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boer en zorg noord-nederland

Vacature Directeur-Bestuurder 32-36 uur

OVER STICHTING BEZINNZORG

Stichting BEZINNZorg staat voor persoonsgerichte, betrokken en kwalitatief hoogwaardige zorg. Wij
zijn een koepelorganisatie van kleinschalige zorgaanbieders die met hart en ziel werken aan het
welzijn van onze deelnemers. Wij bieden zorg en ondersteuning op zorgboerderijen en kleinschalige
zorginitiatieven in Groningen, Friesland en Drenthe.

Missie & Visie

Stichting BEZINNZorg verbindt zorg en samenleving. Wij bieden zorg en ondersteuning op
zorgboerderijen en kleinschalige zorginitiatieven in Groningen, Friesland en Drenthe. Hierbij staan
kwaliteit, welzijn en inclusie centraal. We streven naar een inclusieve samenleving waarin iedereen
de ruimte krijgt om zich te ontwikkelen en zoveel mogelijk eigen regie te voeren.

Onze zorglocaties voldoen aan erkende kwaliteitsnormen en werken continu aan innovatie en
samenwerking. Wij zetten in op een gezonde toekomst, duurzaamheid en data-gedreven werken om
zorg van hoge kwaliteit te blijven garanderen.

DE FUNCTIE
DIRECTEUR-BESTUURDER

Wij zoeken een inspirerende en verbindende directeur-bestuurder die de koers van Stichting
BEZINNZorg verder uitbouwt en versterkt. Vanwege het vertrek van de huidige directeur-bestuurder
zoeken wij een gedreven en betrokken opvolger die ons gedachtegoed uitdraagt en verder
ontwikkelt. Vanzelfsprekend heb je een groot hart voor kleinschalige zorg in een groene omgeving.

Betrokken en dienend leiderschap

Als directeur-bestuurder ben je eindverantwoordelijk voor Stichting BEZINNZorg. Je geeft samen met
de adjunct-directeur richting aan de organisatie en bewaakt de strategische koers. Je zorgt ervoor dat
de organisatie wendbaar en toekomstbestendig blijft in een dynamische zorgsector. Daarbij werk je
nauw samen met onze aangesloten zorglocaties, stakeholders en partners om kwalitatieve,
verantwoorde en innovatieve zorg te waarborgen.

Met jouw verbindende en motiverende leiderschapsstijl stimuleer je samenwerking en creéer je een
inspirerende werkomgeving waarin professionals zich optimaal kunnen ontwikkelen. Je bent
toegankelijk, communicatief sterk en weet mensen te enthousiasmeren voor gezamenlijke doelen.
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Boegbeeld en netwerker

Als directeur-bestuurder ben je het gezicht van Stichting BEZINNZorg en draag je onze visie en
waarden actief uit. Je onderhoudt sterke relaties met onze locaties, zorgaanbieders, financiers,
toezichthouders en andere relevante partijen binnen de zorgsector. Je bent goed op de hoogte van de
ontwikkelingen binnen de zorg en weet deze effectief te vertalen naar strategische kansen voor onze
organisatie.

Je vertegenwoordigt Stichting BEZINNZorg in regionale en landelijke netwerken en draagt bij aan het
versterken van onze positie als innovatieve en betrouwbare samenwerkingspartner in de zorg.

Ondernemerschap en innovatie

De zorgsector staat voor grote uitdagingen, zoals de groeiende zorgvraag en de krapte op de
arbeidsmarkt. Wij zoeken een directeur-bestuurder met een ondernemende en innovatieve mindset,
die kansen ziet en weet te benutten. Je draagt bij aan de verdere ontwikkeling van nieuwe
zorgconcepten en samenwerkingsmodellen, en zet in op efficiénte en toekomstgerichte oplossingen.

Met een scherp oog voor kwaliteit en bedrijfsvoering zorg je voor een financieel gezonde en
duurzame organisatie. Je hebt oog voor innovatie en digitale transformatie in de zorg en weet deze
op een pragmatische manier te implementeren.

JOUW PROFIEL
Wij zoeken een verbindende, strategisch sterke en ondernemende directeur-bestuurder, die:

e Ruime leidinggevende ervaring heeft in een complexe zorgomgeving (WMO, Jeugd, WLZ),
bijvoorbeeld als bestuurder of directeur.

e Ervaring heeft om met verschillende stakeholders te acteren, zoals zorgaanbieders,
deelnemers, financiers en toezichthouders.

e Een uitdrukkelijke visie heeft op kleinschalige, persoonsgerichte zorg en cotperatieve
samenwerkingsmodellen.

e Gedegen kennis heeft van financién, bedrijfsvoering en contractmanagement binnen de
zorgsector.

e Analytisch sterk is en een goed conceptueel denkvermogen heeft.

e Veranderingen durft door te voeren en medewerkers inspireert om hierin mee te gaan.

e Een natuurlijke netwerker is en open, toegankelijk en transparant communiceert.
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e Ervaring heeft met visieontwikkeling en strategische planning, met oog voor zowel korte als
lange termijn.

e Veerkrachtig is en ervaring heeft met crisismanagement en organisatieveranderingen.

e Kennis en ervaring heeft op het gebied van innovatie en digitalisering in de zorg.

WAT BIEDT STICHTING BEZINNZORG JOU:
Binnen deze functie bieden wij:

o Afhankelijk van werkervaring en opleiding vindt inschaling plaats conform de
CAO Sociaal Werk;

e Een aanstelling voor 32 -36 uur per week;

e Eeninformele en collegiale werksfeer; in een betrokken, professioneel en gevarieerd team;

e Een stabiele werkomgeving met grote variéteit aan stakeholders;

e Kansen en mogelijkheden om Stichting BEZINNZorg samen verder te ontwikkelen;

e In eerste instantie een arbeidsovereenkomst voor een jaar, met de intentie om te verlengen
dan wel om te zetten in een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd.

Wil jij bijdragen aan de verdere groei en ontwikkeling van Stichting BEZINNZorg? Dan nodigen wij je
van harte uit om te solliciteren op deze uitdagende en maatschappelijk relevante functie.

Meer informatie kan worden ingewonnen bij de voorzitter van de Raad van Toezicht, de heer B.
Stuurwold, telefoonnummer 06-20952346.

Belangstellenden voor de functie van directeur-bestuurder van Stichting BEZINNZorg kunnen hun
motivatie en cv richten aan Amanda Mauwa, Managementsecretaresse van Stichting BEZINNZorg, via
e-mail: a.mauwa@bezinnzorg.nl.

Reacties kunnen tot maandag 7 april 2025 worden ingediend. De gesprekken zullen plaatsvinden op
dinsdag 15 april 2025.
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